CONVOCATORIA Y BASES PARA CONCURSO-OPOSICION PUBLICO 2016
PROGRAMADOR/A

CONVOCATORIA

EMACSA convoca publicamente Concurso-Oposicion para vacantes de
PROGRAMADORI/A que sea necesario cubrir con caracter eventual o, en su
caso y cuando la legislacion lo permita, INDEFINIDO, en jornada total o parcial.

Las vacantes se iran cubriendo por riguroso orden de puntuacion final del
concurso-oposicion, teniendo en cuenta que para las plazas que puedan
producirse de caracter indefinido o, de relevo por jubilacion parcial, se
respetara dicho orden de puntuacion. Por tanto, si la persona a la que le
corresponde la vacante fija o de relevo por jubilacién parcial, se encuentra en
ese momento desarrollando un contrato eventual en EMACSA, se procedera a
finalizar dicho contrato eventual, que pasara a ofrecerse al siguiente de la lista,
con objeto de que el candidato/a con mejor puntuacion pueda ocupar la
vacante fija o de relevo.

La lista definitiva de aprobados/as tendra una validez de dos afios, de acuerdo
al Convenio Colectivo de EMACSA en vigor, pudiendo ser prorrogada por
acuerdo Empresa-Comité de Empresa.

REQUISITOS-FORMACION REQUERIDA
El opositor/a debera estar en posesion de una de las siguientes Titulaciones:

e Ingenieria Técnica en Informatica.
e [ngenieria en Informatica.
e Grado en Ingenieria Informatica.

TEMARIO ESPECIFICO

e Microsoft Dynamics AX 2009. Programming: Getting Started.
Autor: Erlen Dalen
Editor: Packt Publishing (16 de diciembre de 2009)
Idioma: Inglés
ISBN-10: 1847197302
ISBN-13; 978-1847197306

e Microsoft Dynamics AX 2009. Development Cookbook.
Capitulos:
o Capitulo 1: Processing Data
o Capitulo 2: Working with Forms
o Capitulo 3: Working with Data in Forms
o Capitulo 4: Buildings Lookups
Autor: Mindaugas Pocius
Editor: Packt Publishing (16 de diciembre de 2009)
ldioma: Inglés
ISBN-10: 1847199429
ISBN-13: 978-1847199423
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e Inside Microsoft Dynamics AX 2009.
Autor: The Microsoft Dynamics AX Team.
Editor: Microsoft Press; Edicion: 2 (20 de junio de 2009)
ISBN-10: 0735626456
ISBN-13: 978-0735626454

e C# 6.0y Visual Studio 2015. Los fundamentos del lenguaje.
Capitulos:
o Visual Studio.
La Organizacion de una aplicacion.
Las bases del lenguaje.
Programacion orientada a objetos con C#.
Depuracion y gestién de errores.
Desarrollo de aplicaciones Windows.
o Acceso a datos.

Editor: Sébastien PUTIER. ENI Ediciones.
ISBN; 978-2-7460-9936-4

©C 0 0 OO0

e SQL SERVER 2012. Administracion de una base de datos
transaccional con SQL Server Management Studio.
Capitulos:
o Presentacion
o Gestién de la base de datos
Editor: Eni (11 de abril de 2013)
ISBN-10: 274607995X
ISBN-13: 978-2746079953

e Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua. (web EMACSA)

o Modificacion Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua julio
2012. (web EMACSA)

SOLICITUDES

Las solicitudes estaran disponibles para su cumplimentacion en la web de
EMACSA (www.emacsa.es), desde el dia 10 hasta el dia 19 de octubre de
2016, ambos inclusive.

El dia 26 de octubre se publicaran las listas provisionales de admitidos/as,
habiendo un plazo de reclamacién de dos dias habiles. El dia 2 de noviembre
se publicara la lista definitiva de admitidos/as. El Ejercicio Teorico tendra lugar,
previsiblemente, el dia 6 6 7 de noviembre, reservandose el Tribunal el derecho
a sefialar y/o modificar la fecha del primer examen previa comunicacion con la
debida antelacion.

Las listas, bases, fechas para los distintos procesos, fases y plazos seran

publicados en la pagina Web de EMACSA (www.emacsa.es) y en Jas;ﬁ—;—-&.‘_\
oficinas de la Sede Social en Calle de Los Plateros,1 (Cérdoba). ,,@:»‘-v\)':rﬂf_} )\
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FASES DEL CONCURSO-OPOSICION
FASE de Oposicion.

e Tendra un valor del 80% sobre el total del Concurso-Oposicion vy
constara de dos ejercicios:

1. Ejercicio TEORICO. Tendra un valor del 35% sobre el total y sélo
se seleccionaran de este ejercicio las mejores 40 puntuaciones
que cumplan con los requisitos. Consistira en un ejercicio tipo test
sobre el temario especifico.

» Para puntuar el ejercicio TEORICO se aplicara la formula
de correccion del azar:

Aciertos-(errores/n-1)

n=numero de alternativas en la respuesta.

» Los/as opositores/as seleccionados/as en el ejercicio
tedrico deberan entregar la documentacion acreditativa
necesaria para la fase de Concurso antes de la realizacion
del ejercicio practico, en el momento de realizar la
entrevista.

2. Ejercicio PRACTICO Tendra un valor del 45% sobre el total del
Concurso. Solo realizaran el mencionado ejercicio los/as
opositores/as con las 40 mejores puntuaciones del ejercicio
tedrico que cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria.

» Para superar el ejercicio practico debera superarse el 20 %
de su puntuacion total, quedando fuera del concurso-
oposiciéon quienes no lleguen a dicha puntuacién

FASE de Concurso.
e Tendra un valor del 20% sobre el total del Concurso-Oposicion vy
constara de la Valoracion del Curriculum Vitae (con un valor del 15%)
y una Entrevista (con un valor del 5%).

e Valoracién del Curriculum Vitae:

Formacién no Reglada y adecuada al puesto, a juicio del Tribunal (Maximo 5 puntos, 5%
del total de Concurso)

Por cada Curso de hasta 10 horas 0,10 puntos
Por cada Curso de 11 hasta 40 horas 0,20 puntos
Por cada Curso de 41 hasta 150 horas 0,75 puntos
Por cada Curso de 151 a 400 horas 1,00 puntos
Por cada Curso mayor de 400 horas 1,50 puntos 7ot AGH R
Experiencia Profesional en trabajos equiparables. (Maximo 10 puntos, 10% del t ﬁ/g?w"‘
Concurso) //i%-“ i
Por cada mes de trabajo completo. | 0,20 puntos i
Cuadro de puntuaciones para la valoracién del Curriculum Vitae. ”u;\, L
\(O/M
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Si a juicio del Tribunal, la informacién de la vida laboral no es suficiente para
acreditar los trabajos equiparables, sera responsabilidad del/la aspirante
aportar documentacion que acredite la naturaleza de los trabajos realizados en
dichas empresas, quedando a criterio del propio Tribunal la suficiencia de dicha
acreditacion.

FASE FINAL

PUNTUACION FINAL: Sera la suma de las puntuaciones obtenidas por los/as
Opositores/as en las distintas fases, estableciéndose el orden de los resultados
de forma decreciente a partir de la mayor puntuacion.

En todo el proceso se redondearan las puntuaciones parciales y totales al
tercer decimal.

En los casos que dos o mas opositores/as obtengan igual puntuacion se
considerara el orden siguiente segun los resultados parciales:

1° Puntuacion en la FASE Oposicion.
29 Puntuacioén en la FASE Concurso.

RECONOCIMIENTO MEDICO: Los/as opositores/as de la FASE FINAL
pasaran un reconocimiento médico, de caracter ELIMINATORIO, en el
momento previo a su contratacion.

ANEXO
VALORACION
PROCESOS PRUEBAS CONGURSG OBSERVACIONES
PASAN A LA SIGUIENTE FASE
” LOS/AS OPOSITORES/AS CON

RRENE | uP LAS O UEIORES
( ) PUNTUACIONES QUE CUMPLAN

FASE OPOSICION LOS REQUISITOS
" . SE REQUIERE SUPERAR EL 20%
EXAMEN PRACTICO 4?3&'5& DE LA PUNTUACION TOTAL DEL

EXAMEN
VALORACION CURRICULUM 15% DEL | REALIZARA LA ENTREVISTA Y SE
VITAE TOTAL VALORARA EL CURRICULUM DE
AQUELLOS/AS CANDIDATOS/AS
FASE CONCURSO CON LAS 40 MEJORES
ENTREVISTA 5% DEL TOTAL | PUNTUACIONES, QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA
FASE FINAL SUMA PUNTUACION DE FASES 100%
RECONOCIMIENTO
MEDICO | eee—— ELIMINATORIO

Tabla resumen del Concurso-Oposicion

Cordoba a 28 de septiembre de 2016
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