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ACUERDO ENTRE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA, S.A. (EMACSA) Y
EL COMITE DE EMPRESA SOBRE APROBACION DE REGLAMENTO DE CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA, S.A. (EMACSA)

En Cérdoba, a 15 de octubre de 2026.
REUNIDOS

De una parte, la Empresa Municipal de Aguas de Cordoba, S.A. (EMACSA), representada
en este acto por Maria Teresa Carrillo Cobo, en su condicidn de Directora-Gerente, con
facultades suficientes para obligarse en nombre y representacion de la entidad.

Y de otra, el Comité de Empresa de EMACSA, representado en este acto por Francisco
Montero Moyano, en su condicién de Presidente del Comité de Empresa, actuando en
nombre y representacion del citado érgano de representacion legal de las personas
trabajadoras.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente para suscribir el presente acuerdo y, a tal efecto,

EXPONEN

La adecuada prestacidn de los servicios publicos encomendados a EMACSA exige contar
con instrumentos de gestiéon de personal que permitan atender, con la necesaria
agilidad y eficacia, las necesidades temporales de cobertura que puedan producirse en
sus distintos departamentos, centros de trabajo, servicios e instalaciones.

La experiencia derivada de la gestidn de las bolsas existentes aconseja establecer un
marco regulador general para su creacidén, constitucidn, vigencia, utilizaciéon vy
seguimiento.

El presente Reglamento se configura, por tanto, como una norma interna de caracter
general destinada a ordenar las Bolsas de Trabajo Temporal de EMACSA, con
independencia de que tengan su origen en procesos selectivos convocados para la
cobertura de plazas de cardcter estructural o indefinido, o en convocatorias
especificamente dirigidas a la constitucion de empleo temporal. Sus previsiones se
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aplicardn sin perjuicio de las condiciones particulares que puedan establecer las bases
reguladoras de cada convocatoria y de la normativa legal, convencional e interna que
resulte aplicable.

El presente Reglamento pretende conciliar tres objetivos esenciales: garantizar la
continuidad y calidad de los servicios prestados por EMACSA; asegurar una gestién agil,
eficaz y juridicamente fundada de las necesidades temporales de personal; y preservar
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia y no
discriminacion en el acceso al empleo.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el acuerdo alcanzado entre la Direccidn
de EMACSA vy la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT), se aprueba
el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de
EMACSA, que se incorpora como anexo al presente Acuerdo y sera aplicable a las bolsas
vigentes en cada momento, incluidas las constituidas con anterioridad a su entrada en
vigor y las que se creen posteriormente, en los términos establecidos en sus
disposiciones.

En consecuencia, las partes acuerdan:

Primero. Aprobar el Reglamento de Constitucidon y Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo Temporal de EMACSA, cuyo texto se incorpora como anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Disponer su aplicaciéon a las Bolsas de Trabajo Temporal vigentes en EMACSA
y a las que se constituyan con posterioridad, en los términos establecidos en el propio
Reglamento.

Tercero. Promover la adaptacién del Reglamento de Concursos y de las restantes
normas internas de EMACSA que resulten afectadas, con objeto de garantizar su
coherencia con la regulacidn aprobada.

Cuarto. Facultar al Departamento de Recursos Humanos para realizar las actuaciones
necesarias para su aplicacion, gestion y difusién, sin perjuicio de las competencias

atribuidas a la Gerencia y a la Comision de Seguimiento y Organizacion.

Quinto. Establecer que el Reglamento entrard en vigor desde la misma fecha de su firma,
sin perjuicio de su posterior publicacién en la web de la Empresa.
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ANEXO CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA, S.A. (EMACSA)

1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Anexo tiene por objeto establecer las normas que regiran la creacién,
constitucidn, gestidén y funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de la
Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba, S.A. (EMACSA, en lo sucesivo), destinadas
a atender las necesidades de contratacion laboral temporal que resulten necesarias
para garantizar la adecuada prestacidn de los servicios encomendados a la Sociedad.

2. Las Bolsas de Trabajo tendran como finalidad disponer de un sistema objetivo,
transparente, agil y eficaz para la cobertura temporal de puestos de trabajo,
respetando en todo momento los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia, imparcialidad y no discriminacién, asi como los criterios
establecidos en la normativa de aplicacién, el Convenio Colectivo de EMACSA vy el
presente Reglamento.

3. Las Bolsas podran constituirse como consecuencia de procesos selectivos
convocados por EMACSA, bien a través de convocatorias publicas de plazas de
cardcter indefinido, o bien de una convocatoria publica creada exclusivamente para
generar la Bolsa de Empleo de caracter temporal.

4. El presente Reglamento serd de aplicacidn a todas las Bolsas de Trabajo Temporal
constituidas en EMACSA para la cobertura de necesidades de contratacidon laboral
temporal en cualquiera de sus areas, departamentos, centros de trabajo, servicios o
instalaciones.

5. El Reglamento resultara aplicable a todos los puestos de trabajo en las areas
funcionales para las que se constituyan Bolsas de Trabajo, sin perjuicio de las
particularidades que puedan establecerse en las correspondientes bases
reguladoras de cada convocatoria.

2. Principios rectores

1. La creacion, constitucion, gestion y utilizacidn de las Bolsas de Trabajo de EMACSA
se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
objetividad, imparcialidad, eficacia, agilidad, seguridad juridica y no discriminacion.
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2. En todos los procesos de constitucion y gestion de las Bolsas de Trabajo se
garantizard la libre concurrencia de las personas aspirantes que rednan los requisitos
establecidos en las correspondientes convocatorias, asi como la aplicacién de
criterios objetivos, previamente definidos y conocidos por las personas
participantes.

3. La seleccién de las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo se realizard
mediante procedimientos publicos que permitan valorar adecuadamente la
idoneidad profesional, la experiencia, la formacidén y, en su caso, los conocimientos
y aptitudes requeridos para el desempeiio de las funciones propias de cada puesto
del Grupo profesional, nivel y subnivel objeto de la bolsa.

4. La gestién de las Bolsas de Trabajo se efectuara con plena transparencia,
garantizando la publicidad de las bases reguladoras, de las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas, de las puntuaciones obtenidas, de la composicién
de las Bolsas y de todos aquellos actos que afecten a los derechos e intereses
legitimos de las personas integrantes, de conformidad con la normativa vigente en
materia de proteccién de datos personales.

5. Los llamamientos para la cobertura de necesidades temporales se efectuaran
respetando rigurosamente el orden de prelacién establecido en cada Bolsa de
Trabajo, sin perjuicio de las situaciones de suspension temporal, renuncia justificada
o exclusién previstas en este Reglamento.

6. La gestién de las Bolsas de Trabajo deberd asegurar la trazabilidad de todas las
actuaciones realizadas, quedando documentados los procesos de seleccidn, las
comunicaciones, los llamamientos, las aceptaciones, renuncias, suspensiones y
exclusiones, a efectos de control interno, auditoria y garantia de los principios
rectores establecidos en el presente articulo.

3. Constitucion de las bolsas

1. Las Bolsas de Trabajo de EMACSA podran constituirse, con el acuerdo entre la
Direccion y la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT, en
adelante), mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Bolsas derivadas de procesos selectivos para la cobertura de plazas de caracter
estructural o indefinido.

b) Bolsas de empleo temporal constituidas por convocatoria especifica.
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2. Con independencia de la modalidad de constitucion, todas las Bolsas de Trabajo
se regiran por las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y por las
condiciones especificas contenidas en las correspondientes bases de convocatoria.

3. Cada Bolsa se referira, con caracter general, a un Grupo profesional, nivel y
subnivel determinado.

4. Cuando un proceso selectivo tenga por objeto la cobertura de plazas de caracter
fijo o indefinido, podrd acordarse la constitucidon de una Bolsa de Trabajo integrada
por las personas aspirantes que, habiendo superado la totalidad o parte de las
pruebas selectivas establecidas, no hubieran obtenido plaza, asi como aquellas que,
superando las pruebas selectivas y habiendo obtenido plaza, no hayan suscrito atlin
contrato indefinido.

5. La integracion en la Bolsa se realizara conforme al orden de prelacion resultante
de la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo, una vez publicadas las listas
definitivas.

6. Las bases reguladoras podrdn determinar una puntuacién minima para la
incorporacion a la Bolsa, asi como la necesidad de haber superado determinadas
pruebas eliminatorias relacionadas con las funciones propias del puesto.

7. La Bolsa quedara constituida mediante resolucion de la Gerencia de EMACSA tras
la propuesta del drgano de seleccidn, publicandose la relacidon ordenada de personas
integrantes en los medios previstos en este Reglamento.

8. La constitucion y posterior publicaciéon de una nueva Bolsa de trabajo supondra
en todo caso la derogacidn de la anterior, de existir ésta.

9. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) del presente articulo, cuando las
necesidades organizativas, operativas o de planificacidon de recursos humanos asi lo
aconsejen, se podran convocar procedimientos selectivos especificos destinados
exclusivamente a la constitucién de nuevas Bolsas de Trabajo para la cobertura de
necesidades temporales.

Estas convocatorias se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad,

publicidad, transparencia, objetividad y libre concurrencia, y deberan establecer al
menos:
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a) Los puestos, dentro de cada Grupo profesional y area funcional, a los que se
refiere la Bolsa.

b) Los requisitos de participacion.

c) El sistema de seleccion.

d) Los criterios de valoracidon de méritos y, en su caso, las pruebas a realizar.

e) La puntuacidon minima exigible para formar parte de la Bolsa.

f) La duracién prevista de la Bolsa.
Finalizado el procedimiento selectivo y resueltas las reclamaciones presentadas, se
aprobard la relacidon definitiva de personas integrantes, ordenadas conforme a la
puntuacion total obtenida.
10. Las Bolsas constituidas mediante convocatorias especificas tendran por finalidad
atender las necesidades temporales de contratacidon que puedan surgir en ese tipo
de puesto, sin que su inclusidn genere derecho alguno a la contratacion efectiva ni a
la adquisiciéon de la condicién de personal fijo o indefinido.
11. Cuando razones de eficacia, urgencia o interés organizativo lo aconsejen, y
siempre que se constate el agotamiento de |la Bolsa vigente, por acuerdo entre la
Direccién y la RLPT, podra procederse a la ampliacion de ésta, incorporando nuevas
personas aspirantes al listado existente conforme al sistema de ordenacidén que se
establezca en las bases.
4. Vigencia de las bolsas
1. Las Bolsas de Trabajo constituidas al amparo del presente Reglamento tendran
una vigencia ordinaria de dos afios, a contar desde la fecha de aprobacién de su

listado definitivo.

2. Antes de su vencimiento podrd acordarse su prérroga, mediante acuerdo expreso
entre la Direccién de EMACSA y la RLPT.

El acuerdo de prérroga debera adoptarse antes de la expiracion de la bolsa y serd
objeto de publicacion, indicando la nueva fecha de finalizacién de su vigencia.
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3. La expiracién de la bolsa no afectard a los contratos formalizados durante su
vigencia, que continuaran hasta que concurra la causa legal de su extincién.

4. Las personas integrantes de la Bolsa estaran obligadas a mantener actualizados
sus datos de contacto y cualesquiera otros datos necesarios para la gestion de los
llamamientos.

Las modificaciones que afecten a la situacion de las personas integrantes, a su
disponibilidad para la contratacion o a los datos facilitados a EMACSA deberan
comunicarse en el plazo maximo de diez dias habiles desde que se produzcan.

5. Orden de llamamiento

1. Los llamamientos para la cobertura de necesidades temporales de personal se
efectuaran respetando el orden de prelacién existente en la Bolsa de Trabajo
correspondiente, determinado por la puntuacién definitiva obtenida por cada
persona aspirante, con independencia del turno de acceso por el que hubiera
participado.

2. Con caracter general, tendrd prioridad para cada ofrecimiento de contratacién la
persona integrante que ocupe la posicién mas alta entre aquellas que se encuentren
en situacion de disponible en el momento del llamamiento.

3. La gestion de las Bolsas de Trabajo respondera al principio de prioridad por
puntuacion, de manera que las personas integrantes conservaran la posicion que les
corresponda en funcién de la puntuacién obtenida, salvo en los supuestos
expresamente previstos en este Reglamento.

4. La aceptacidon de una contratacion temporal, la finalizaciéon de la misma o la
reincorporacion a la situacion de disponible no alterardn el orden de prelaciéon de la
Bolsa, recuperando la persona trabajadora, una vez finalizada la causa que motivé
su indisponibilidad o contratacién, la posicion que le corresponda conforme a la
puntuacion obtenida.

5. En consecuencia, no se aplicard ningun sistema de rotacién, turno,
desplazamiento automadtico al final de la Bolsa ni cualquier otro mecanismo que

altere el orden derivado de la puntuacién obtenida por las personas integrantes.

6. Cuando una persona integrante de la Bolsa se encuentre contratada por EMACSA,
en situacion de suspensidon temporal o incurra en alguna de las circunstancias
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previstas que impidan su incorporacion inmediata, se procederd al llamamiento de
la siguiente persona disponible respetando siempre el orden de prelacién.

Se exceptua de lo dispuesto en este apartado el supuesto en que la duracion
estimada del contrato exceda de la disponibilidad efectiva de la persona candidata
derivada de la aplicacion de los limites legales sobre concatenaciéon de contratos
temporales, en cuyo caso se procedera al llamamiento de la siguiente persona
integrante de la bolsa que pueda atender la totalidad del periodo de contratacién
previsto.

7. Finalizada la circunstancia que hubiese motivado la no disponibilidad, la persona
integrante volvera a ocupar la posiciéon que le corresponda en la Bolsa conforme a
su puntuacién original.

8. Ningun integrante de la bolsa podra ser omitido o desplazado en el orden de
llamamiento, salvo por causa expresamente prevista en este Reglamento o en las
bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

6. Procedimiento de llamamiento

1. La necesidad de contratacion debera quedar documentada mediante propuesta
formulada por la Jefatura de Departamento o responsable correspondiente, que
habra de contener, entre otras, las circunstancias justificativas de la contratacion,
puesto de trabajo, complemento asociado al puesto, duracién estimada de la

contratacién y fecha prevista de incorporacion.

Dicha propuesta habra ser validada por el Departamento de Recursos Humanos y
aprobada por la Gerencia de EMACSA.

2. Los llamamientos se efectuaran por el Departamento de Recursos Humanos
mediante correo electrdnico, llamada telefénica o cualquier otro medio electrénico

gue permita acreditar la comunicacidn realizada.

A estos efectos, las personas integrantes de la bolsa estaran obligadas a mantener
actualizados sus datos de contacto.

3. La oferta de contratacion debera contener, al menos:

a) Puesto de trabajo.
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b) Estimacion de duracién prevista del contrato.

c) Jornada de trabajo.

d) Centro o lugar de prestacidn de servicios.

e) Fecha prevista de incorporacion.

f) Plazo para manifestar la aceptacion o renuncia.
La persona aspirante dispondrd de un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas
habiles desde la comunicacién efectuada para responder a la oferta formulada, salvo los

supuestos de urgencia previstos en el apartado siguiente.

La falta de respuesta dentro del plazo concedido tendra los efectos establecidos para la
renuncia injustificada.

4. Cuando concurran necesidades de cobertura inmediata que puedan afectar a la
continuidad o correcta prestacion de los servicios de EMACSA, el llamamiento podra

realizarse mediante procedimiento de urgencia.

En tales casos podran efectuarse hasta tres intentos de contacto por, al menos, dos de
los medios disponibles durante el mismo dia.

Si no fuera posible localizar a la persona llamada, se procederd al llamamiento de la
siguiente persona disponible de la bolsa, quedando debidamente documentadas todas
las actuaciones realizadas y sin que ello suponga desplazamiento del aspirante no

contactado en el orden de llamamiento para sucesivas contrataciones.

5. Todos los llamamientos efectuados deberan quedar registrados en un sistema que
permita su seguimiento y auditoria.

De cada actuacioén se dejara constancia, al menos, de:
a) Fecha y hora del lamamiento.
b) Identidad de la persona contactada.

c) Posicidén que ocupa en la bolsa.
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d) Medios utilizados para la comunicacidn, que habran de ser al menos dos de los medios
disponibles.

e) Aceptacion o renuncia manifestada.
f) Motivo alegado en caso de renuncia.
7. Renuncias justificadas, suspensiones temporales y exclusiones definitivas

1. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo deberan aceptar los lamamientos que
les sean efectuados conforme al orden de prelacién establecido.

No obstante, podrdn renunciar a la oferta de contratacion cuando concurra alguna de
las causas justificadas previstas en el presente Reglamento.

2. Tendrdn la consideracién de renuncia justificada y determinaran el mantenimiento de
la posicién ocupada en la Bolsa de Trabajo las siguientes situaciones:

a) Incapacidad temporal debidamente acreditada.

b) Embarazo, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

c) Ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
legalmente reconocidos, incluyendo las reducciones de jornada por guarda legal,
excedencias por cuidado de hijos o familiares, adaptaciones de jornada y demas
medidas de conciliacion previstas en la legislaciéon laboral vigente, siempre que la
persona interesada acredite la incompatibilidad con la contratacidn ofrecida.

d) Tener vigente un contrato de trabajo temporal por cuenta ajena o desarrollar una
actividad profesional por cuenta propia.

e) Encontrarse prestando servicios en cualquier Administracién Publica, entidad del
sector publico o empresa privada.

f) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizaciéon de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

g) Deber inexcusable de caracter publico o personal.
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h) Estar cursando estudios oficiales o procesos formativos cuya interrupcién genere un
perjuicio acreditado y grave para la persona interesada.

i) Cualquier otra circunstancia excepcional debidamente acreditada que, previo informe
del Departamento de Recursos Humanos, sea apreciada como causa suficiente.

3. La causa justificativa deberd acreditarse documentalmente en el plazo maximo de
cuarenta y ocho (48) horas habiles desde el llamamiento o desde que desaparezca la

imposibilidad de aportarla.

Cuando la documentacién no se aporte en plazo o resulte insuficiente, la renuncia
tendra la consideracidn de injustificada.

4. Las personas que se encuentren incursas en alguna de las causas de renuncia
justificada pasaran a la situacion de suspensién temporal en la Bolsa.

Durante dicha situacion no recibiran nuevos llamamientos y conservaran integramente
la posicién que ocupaban.

La reincorporacién a la situacién de disponibilidad requerira comunicacion expresa de
la persona interesada acompafada, en su caso, de la documentacion acreditativa del
cese de la causa que motivd la suspension.

5. Tendra la consideracidn de renuncia injustificada:

a) Rechazar una oferta de contratacién sin alegar causa justificada.

b) No responder al lamamiento dentro del plazo conferido.

c) No incorporarse al puesto de trabajo tras haber aceptado la oferta.

d) No acreditar documentalmente la causa alegada dentro de los plazos establecidos.

e) Cesar voluntariamente en el contrato suscrito con EMACSA antes de la finalizacién
prevista del mismo, sin causa debidamente justificada.

6. La primera renuncia injustificada determinara el pase de la persona interesada al
ultimo lugar de la Bolsa correspondiente.
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La segunda renuncia injustificada producida durante la vigencia de la misma Bolsa
determinara la suspensién de llamamientos durante un periodo de seis meses.

La tercera renuncia injustificada supondrad la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.
7. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, serdn causas de exclusion definitiva:
a) La falsedad o inexactitud esencial en los datos o documentacién aportada.

b) La pérdida sobrevenida de los requisitos exigidos para formar parte de la Bolsa.

c) La no superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, cuando ello sea
imputable a la persona trabajadora.

d) La imposicién de sancidn disciplinaria de despido declarada procedente o reconocida
por la persona trabajadora.

e) La renuncia expresa a permanecer en la Bolsa.

8. Toda suspensidn, reactivacién, modificacion de posicidn, exclusion temporal o
exclusiéon definitiva debera ser objeto de resolucion motivada del Departamento de
Recursos Humanos, con constancia en el expediente de la Bolsa y anotacién en el
sistema de gestion y trazabilidad de llamamientos.

8. Reordenacion de candidatos tras la prestacion de servicios

1. La aceptacion y desempefio de un contrato temporal ofertado a través de una Bolsa
de Trabajo no alterara la posicidén que la persona integrante ocupe en la misma.

2. Finalizada la relacién laboral temporal suscrita con EMACSA, la persona trabajadora
se reincorporara automaticamente a la Bolsa de Trabajo en la misma posicién que
ostentaba en el momento de producirse el llamamiento, siempre que no concurra
alguna causa de suspension temporal o exclusion prevista en este Reglamento.

3. Durante la vigencia de la contratacidn, la persona trabajadora mantendra la condicion

de integrante de la Bolsa, si bien permanecerd en situacion de no disponible a efectos
de nuevos llamamientos para la misma Bolsa.
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4. Una vez finalizado el contrato y comunicada su disponibilidad para futuras
contrataciones, volverd a participar en los llamamientos que se efectiuen atendiendo
exclusivamente al orden de prelacién derivado de la puntuacién obtenida.

5. La prestacion de servicios para EMACSA no generard derechos preferentes para
futuros llamamientos ni supondra pérdida de posicidn respecto del resto de integrantes
de la Bolsa.

6. No procedera la reordenacion de la Bolsa por razén del nUmero de contratos suscritos,
duracion de los mismos, tiempo efectivamente trabajado o fecha del ultimo
llamamiento realizado.

7. Unicamente podran producirse modificaciones en el orden de prelacién cuando
deriven de la ejecucion de resoluciones judiciales o administrativas.

8. Todas las reincorporaciones y modificaciones de situacion deberdn quedar
documentadas en el expediente de gestién de la Bolsa, garantizando la trazabilidad de
las actuaciones realizadas.

9. Necesidades susceptibles de cobertura

La Bolsa de Trabajo podrd utilizarse para atender las necesidades temporales
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, mediante cualquiera de las
modalidades de contratacidn temporal legalmente vigentes que resulte adecuada a la
causa concurrente.

Podran comprenderse, entre otras, cuando legalmente proceda, necesidades derivadas
de:

a) sustitucion de personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto;

b) incapacidad temporal;

c) nacimiento y cuidado de menor y demas suspensiones contractuales;

d) excedencias o reducciones de jornada que requieran sustitucién;

e) vacaciones;

f) circunstancias ocasionales de la produccién;

g) cobertura temporal de puestos durante los procesos de seleccion o promocién para
su cobertura definitiva; y

h) cualesquiera otras situaciones para las que la legislacion laboral vigente permita
validamente la contratacion temporal.
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10. Comisidn de seguimiento Empresa-RLPT

1. El seguimiento, consulta e interpretacion del presente Reglamento se llevard a cabo
por la Comisidn de Seguimiento y Organizacién regulada en el Convenio Colectivo de
EMACSA.

2. Dicha Comisién tendra por finalidad, entre otras funciones, velar por la correcta
aplicacidon de las normas reguladoras de las Bolsas de Trabajo, garantizar los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia, y promover la adecuada
utilizacidn de las Bolsas para la cobertura de las necesidades temporales de personal de
la empresa.

3. El Departamento de Recursos Humanos facilitara trimestralmente a la Comision, al
menos, la siguiente informacién:

a) Estado actualizado de cada Bolsa de Trabajo.

b) Numero de llamamientos realizados.

c) Numero de contrataciones efectuadas.

d) Duracién de los contratos formalizados.

e) Renuncias producidas.

f) Suspensiones temporales.

g) Exclusiones acordadas.

h) Incidencias relevantes registradas durante el periodo.

Asi mismo, habrd de darse traslado a la Comision de las solicitudes de contratacion
formuladas por las Jefaturas de Departamento o responsables correspondientes al

tiempo de su remision al Departamento de Recursos Humanos.

La informacién suministrada respetara en todo caso la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

11. Proteccidon de datos de caracter personal
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1. Los datos personales facilitados por las personas participantes en los procedimientos
de constitucidén y gestion de las Bolsas de Trabajo seran tratados por EMACSA en su
condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar los procesos de
seleccion, constitucion, funcionamiento, llamamientos, contratacidén y seguimiento de
las Bolsas de Trabajo reguladas en el presente Reglamento.

2. El tratamiento de los datos personales se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y en el resto de normativa vigente que resulte de aplicacion.

3. La participacion en los procedimientos regulados por este Reglamento implicara el
conocimiento y aceptacion de los tratamientos de datos necesarios para la correcta
gestion de las Bolsas de Trabajo, sin perjuicio de los derechos que asisten a las personas
interesadas conforme a la normativa aplicable.

4. Los datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento de las finalidades previstas en este Reglamento,
aplicandose los principios de licitud, lealtad, transparencia, exactitud, minimizacion,
limitacion de la finalidad e integridad y confidencialidad.

5. EMACSA adoptard las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos personales y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado.

6. Los datos personales Unicamente podrdn ser comunicados o cedidos a terceros
cuando exista obligacion legal, requerimiento de autoridad competente o resulte
necesario para la ejecucion de actuaciones directamente relacionadas con la gestién de
las Bolsas de Trabajo.

7. Las personas integrantes de las Bolsas estaran obligadas a mantener actualizados sus
datos personales y de contacto, siendo responsables de comunicar a EMACSA cualquier
modificacidn que pueda afectar a su localizacién o a la gestidn de los llamamientos.

12. Normativa aplicable e interpretacion

1. La constitucion y funcionamiento de las bolsas se regird por:
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a) las bases de la correspondiente convocatoria;

b) el presente anexo;

c) el Convenio Colectivo de EMACSA;

d) el Reglamento de Concursos de EMACSA y demds normativa interna que resulte
aplicable;

e) el Estatuto de los Trabajadores;

f) los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia e
imparcialidad aplicables a la seleccidn de personal del sector publico; y

g) las restantes disposiciones laborales, de igualdad, no discriminacion, prevencién de
riesgos laborales y proteccidn de datos que resulten aplicables.

2. Las referencias contenidas en este anexo a modalidades contractuales, periodos
maximos, reglas de encadenamiento o cualesquiera otros limites temporales se
entenderdn realizadas a la normativa legal y convencional vigente en la fecha de cada
contratacion.

3. Ninguna disposicidon de este anexo podra interpretarse de forma que permita eludir
las normas imperativas sobre contratacién temporal o las consecuencias juridicas
derivadas de su incumplimiento.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor y adaptacion de la normativa interna

Las disposiciones de este Reglamento regiran la constitucidn, gestion y funcionamiento
de todas las bolsas de trabajo vigentes en cada momento en la Empresa, incluidas las
constituidas con anterioridad a su entrada en vigor y las que puedan crearse con
posterioridad, quedando integradas sus previsiones en el régimen juridico aplicable a
las mismas.

La Direccion de EMACSA y la RLPT promoveran, cuando resulte necesario, la adaptacion
del Reglamento de Concursos y demds normativa interna para garantizar su plena
coherencia con el sistema establecido en este Reglamento.
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